SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
CONSILIUL BORSA
JUDETEAN LOC. BORSA STR. PRINCIPALA
CLUJ NR.258 JUDETUL CLUJ

ROMANIA

TEL: 0264355287 IFAX: 0264355297

E-MAIL: office(@spitalpsihiatrieborsa.ro

WEB: spitalpsihiatrieborsa.ro

Ne.GAD (1910 202

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, cu sediul in localitatea Borsa, strada Principala nr.
258, judetul Cluj, organizeaza in data de 29.01.2025 ora 09.30 concurs, pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

o 1 post de Inginer specialist - Compartiment de Securitatea Muncii, PSI, Protectie
Civila si Situatii de Urgentd, perioadd nedeterminata

e 1 post de Muncitor necalificat I — Compartiment Muncitori, Instalatii, Cladiri
perioada nedeterminati

e 1 post de Ingrijitor — Sectia de Boli Psihice Cronice, perioadi nedeterminati

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice de participare la concurs:

e 1 post de Inginer specialist - Compartiment de Securitatea Muncii, PSI, Protectie
Civila si Situatii de Urgenta, perioadi nedeterminati
-studii superioare cu diploma de licenta in stiinte ingineresti
-curs in domeniul SSM, cu continut minim celui prevazut in anexa 6 lit.B a HG nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu o duratd de minimum 80 de ore.

-diploma sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program de invatimant
postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o duratd de cel putin 180
de ore

-concurs pentru ocuparea postului

-6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Cerinta minima prevdzuta la lit. b) si ¢) este consideratd indeplinitd si in situafia in care

-----

muncd.

e 1 post de Muncitor necalificat I — Compartiment Muncitori, Instalatii, Cladiri
perioada nedeterminati
-scoald generala
-concurs pentru ocuparea postului
-nu necesitd vechime

« 1 post de ingrijitor — Sectia de Boli Psihice Cronice, perioadi nedeterminati
-scoald generala
-concurs pentru ocuparea postului
-nu necesitd vechime

Concursul consti in: selectie dosare, sustinere proba scrisa si interviu.

Dosarul de inscriere ve cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; (original si copie)

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz; (original si copie)

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; (original si copie)

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postuluiz(original si copie)

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (original)

¢) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;(original)



h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa de participare la concurs, respectiv 200 lei, se achita la casieria unitatii, pana in ultima

zi de depunere a dosarelor;
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea, copia certificatului de membru, copia avizului
anual vor fi prezentate insotite de documentele originale, in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 16.01.2025 ora 14.00, la
sediul institutiei.

Inscrierea candidatilor la concurs se va face la sediul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa
pani la data de 16.01.2025 ora 14.00, la Compartimentul Resurse Umane.
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este:27.12.2024.

Bibliografie si tematica pentru concurs post Inginer specialist:

BIBLIOGRAFIE:

1.Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificérile si completarile
ulterioare — Titlul VII-Spitalele;

ulterioare;

3.HG nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate si sdndtate in muncé pentru prevenirea
ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei
medicale;

4.HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5.HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si completrile
ulterioare;

6.HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in munca
de cétre lucrétori, a echipamentelor de munca;

7.HG nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

8.HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de cétre
lucratori, a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;



9.HG nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea
manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucrétori, in special in afectiuni dorsolombare;

10.HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
11.HG nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici;

12.0UG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

13.HG nr.1218/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in muncd pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14.HG nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate
in munca;

15.0rdinul nr.1761/2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

16.Legeanr.307/2006 apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
17.Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE.

TEMATICA

1.Legea nr.319/2006 Legea privind securitatea si sinitatea in munci, actualizati
-Cap.Il Domeniu de aplicare
-Cap.lIl-Sectiunea 1 — Obligatiile generale ale angajatorilor

-Sectiunea 2 — Servicii de prevenire si protectie

-Sectiunea 3 — Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav
si iminent

-Sectiunea 4 — Alte obligatii ale angajatorilor

-Sectiunea 7 — Instruirea lucrétorilor
-Cap.IV Obligatiile lucratorilor
-Cap.V Supravegherea sanatatii
-Cap.VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
2.Hotararea de Guvern nr.1425 din 2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.319/2006, actualizata
-Cap.IT Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca
-Cap.II Sectiunea 2 — Organizarea activitatilor de prevenire si protectie
-Cap.V Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca
-Cap.VII Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
muncid si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale
3. HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea
de catre lucriitori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
-Cap.I Dispozitii generale
-Cap.Il Obligatiile angajatorilor



4. HG nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sidnitate la locul de munca

-Cap.II Sectiunea I — Obligatii generale

5. HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de
munca

-Cap.I Dispozitii generale

-Cap.1l Obligatii generale

6. HG nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor

-Cap. 3 Servicii medicale profilactice

7. OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca
-Masuri de protectie sociale pentru salariatele gravide

Bibliografie si tematiei pentru concurs post Muncitor necalificat I

1.-ORDIN nr.1226/18.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale

a) Cap.l — Obiective si domenii de aplicare

b) Cap.ll — Definitii
2.-Legea nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu toate modificarile si
completarile ulterioare

a) Cap.l — Dispozitii generale

b) Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului
3.-Legeanr.319/14.07.2006 Legea securitdtii si sanatatii in munca

a) Cap.Il — Domeniu de aplicare

b) Cap.1V — obligatiile lucratorilor
4.-Legea nr.487/11.07.2002 Legea sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice, cu toate modificarile si completarile ulterioare

a) Sectiunea a 3-a Drepturile persoanelor cu tulburari psihice

Bibliografie si tematici pentru concurs post Ingrijitor:

BIBLIOGRAFIE

1.0Ordinul Nr.1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

2.0rdinul ministrului sanatatii nr.1226 din 03 decembrie 2012 pentru aprobarea normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

3.Legea 487 din 11 iulie 2002 Legea sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice.

4.Programul national de pregétire a infirmierilor.



TEMATICA

1.0rdinul Nr.1761/2021din 3 septembrie 2021

ANEXA 1

-CAPITOLUL I Definitii

-CAPITOLUL II Curatarea

-CAPITOLUL III Dezinfectia

ANEXA 3

-PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

2.0rdinul Nr.1226 din 03 decembrie 2012

ANEXA 1 — NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale

-CAPITOLUL I Obiective si domenii de aplicare

-CAPITOLUL Il Definitii

-CAPITOLUL 111 Clasificari

-CAPITOLUL IV Minimizarea cantitatii de deseuri

-CAPITOLUL V Colectarea deseurilor medicale la locul de producere
-CAPITOLUL VI Ambalarea deseurilor medicale

-CAPITOLUL VII Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
-CAPITOLUL VIII Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale

3.Legea 487 din 11 iulie 2002
-CAPITOLUL 1V Servicii medicale si de ingrijiri de sdnatate mintala
SECTIUNEA a 3-a Drepturile persoanelor cu tulburari psihice

Calendarul desfisurarii concursului/examenului:

PUBLICARE ANUNT 27.12.2024 14.00
DEPUNERE DOSARE 16.01.2025 14.00
SELECTIE DOSARE ~ 17.01.2025 12.00
AFISARE REZULTAT SELECTIE DOSARE [17.01.2025 14.00
DEPUNERE CONTESTATII 20.01.2025 14.00
AFISARE REZULTATE CONTESTATII 21.01.2025 14.00
PROBA SCRISA 29.01.2025 09.30
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 29.01.2025 15.00
DEPUNERE CONTESTATII 30.01.2025 15.00
AFISARE REZULTATE CONTESTATII 31.01.2025 15.00
PROBA SUSTINERE INTERVIU 04.02.2025 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA SUSTINERE (04.02.2025 15.00
INTERVIU

DEPUNERE CONTESTATII 05.02.2025 15.00
AFISARE REZULTATE CONTESTATII 06.02.2025 15.00
AFISARE REZULTATE FINALE 6.02.2025 15.30




Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la avizierul
unitatii si pe pagina de internet a Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizérii probei.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatul probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului
probei scrise si a interviului se face prin afisarea la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu)

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 zile calendaristice de la data incheierii contractului individual
de munca, conform prevederilor art.31 din Codul Muncii.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa,

Compartiment RUNOS, informatii suplimentare privind desfisurarea concursului se pot obtine
la telefon 0264355287.

MANAGER

Intocmit



