SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE

B ﬁ‘ CONSILIUL BORSA
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ROMANIA %
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Nr.

ANUNT CONCURS
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, cu sediul in localitatea Borsa, strada Principald nr. 258,
judetul Cluj, organizeaza in data de 06.02.2025 ora 09.00 concurs, pentru ocuparea urmdtoarelor
posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

- 0,5 post de Medic specialist-BIROU MANAGEMENTUL CALITATII
SERVICIILOR MEDICALE- perioadi nedeterminati

- 0,5 post Referent de specialitateeBIROU MANAGEMENTUL CALITATII
SERVICHLOR MEDICALE- perioadi nedeterminati

Coditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

pentru ocuparea a 0,5 POST DE MEDIC SPECIALIST - BIROU
MANAGEMENTUL CALITATII SEVICIILOR MEDICALE

-Medic specialist cu vechime in specialitate de minim 3 ani
-Diploma de licenta in specialitate
-Aviz de liberd practica in termen de valabilitate, eliberat de Colegiul Medicilor
-Atestat de studii complementare in Managementul Serviciilor de Sinitate, avizat de
Ministerul Sanatatii
-Certificat de absolvire a programelor de formare in domeniul managementului calititii in
sanatate, recunoscute de ANMCS: Certificat Curs Manager al Sistemelor de Management
al Calitatii in Domeniul Sanitar, Certificat Curs Managementul Calititii Serviciilor de
Sénatate
-Bune abilititi de operare pe calculator (pachet Office, navigare pe internet)
-Constituie un plus:

o Certificat de Auditor Clinic, recunoscut ANMCS

o Experientd pe un post similar
pentru ocuparea a 0,5 POST DE REFERENT DE SPECIALITATE - BIROU
MANAGEMENTUL CALITATII SEVICIILOR MEDICALE

-diploma de licenta

-concurs pentru ocuparea postului

-6 ani si 6 luni vechime in dpecialitate

-sd facd dovada absolvirii unui program de formare in domeniul managementului calitatii
in sdnatate recunoscut de ANMCS sau si absolve acest program in maximum un an de la
data incadrérii in cadrul structurii;

Dosarele de inscriere la concurs de depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei

pénd la data de 23.01.2025 ora 12.00.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape succesive,

dupd cum urmeaza:

-selectia dosarelor
-proba scrisi;
-interviu;

Rezulatatul selectiei dosarelor de inscriere se afigseaza pe site-ul Spitalului de Boli Psihice

Cronice Borsa si la avizierul unitatii in termen maximum de dous zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs.



Proba scrisd va avea loc in data de 06.02.2025 , ora 9:00 la sediul Spitalului de Boli
Psihice Cronice Borsa, Loc Borsa str. Principala nr.258 judetul Cluj (modificarea orei si locatiei
desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului de Boli
Psihice Cronice Borsa).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la
etapa precedentd.

Interviu care va avea loc in data de 12.02.2025 , ora 09:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la avizierul
unitatii si pe pagina de internet a Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, in termen de maximum
0 zi lucrétoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului, se pot
depune 1in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatul probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului
probei scrise i a interviului se face prin afisarea la avizierul unititii si pe pagina de internet a
Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare probai.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; (original si copie)

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; (original si copie)

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; (original si copie)

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;(original
si copie)

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (original)

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;(original)

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociali, precum si orice
entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;(original)

i) curriculum vitae, model comun european.
J) taxa de participare la concurs, respectiv 200 lei, se achiti la casieria unititii, pAna in ultima zi de
depunere a dosarelor;




Pentru postul de MEDIC SPECIALIST - BIROU MANAGEMENTUL CALITATII
SEVICIILOR MEDICALE, dosarul de inscriere la concurs va cuprinde, pe 1angi documentele
mentionate mai sus , urmétoarele:
-Diploma de licentd in specialitate(original si copie)
-Aviz de liberd practicd in termen de valabilitate, eliberat de Colegiul Medicilor(original si copie)
-Atestat de studii complementare in Managementul Serviciilor de Sanitate, avizat de Ministerul
Sanatitii(original si copie)
-Certificat de absolvire a programelor de formare in domeniul managementului calitatii in sanatate,
recunoscute de ANMCS: Certificat Curs Manager al Sistemelor de Management al Calititii in
Domeniul Sanitar,_Certificat Curs Managementul Calitétii Serviciilor de Sinitate(original si
copie).

Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupi caz, adeverintele care atestd vechimea, copia certificatului de membru, copia avizului
anual vor fi prezentate insotite de documentele originale, in vederea verificrii conformittii
copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sdnitate, cu modificarile si
completérile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare (titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei
medicale din unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in
dificultate din Romania;

5. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Legea securititii i sdnéitatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sinititii si al presedintelui Autorititii Nationale de Management al
Calitatii in Sinatate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitétii serviciilor de sdnatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor
de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului;

8. Ordinul ministrului sinétitii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autoritiitii Nationale de Management al Calititii in Sinitate nr.
10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui
de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificarile si completirile ulterioare;




10. Ordinul presedintelui Autoritiitii Nationale de Management al Calititii in Séniitate nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

11. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sanitate nr.
185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de pregitire a evaludrii
unitétilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitiitii in Sanitate nr.
32/2020 privind aprobarea modalititii de platd de citre unititile sanitare a taxei de acreditare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sanitate nr.
147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de evaluare a unititilor
sanitare cu paturi;

14. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sinitate nr.
148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de acreditare a unititilor
sanitare cu paturi;

15. Ordinul presedintelui Autoritiitii Nationale de Management al Calititii in Sénitate nr.
432/2019 privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditirii unititilor
sanitare cu paturi, cu modificérile si completirile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sdnéititii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

17. Ordinul ministrului sinatitii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

18. Ordinul ministrului sindtitii nr. 961/2016 pentru aprobarca Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile ulterioare;

19. Ordinul ministrului sinitatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

20. Ordinul ministrului sinatitii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului
de feedback al pacientului in spitalele publice;

21. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

TEMATICA

1.0rganizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

2.Conceptul de calitate

3.Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calititii intr-o unitate sanitard
4.Managementul strategic si organizational

S.Instrumente de imbunétatire a calitigii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT, matrice
de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)



6.Asigurarea si imbunatitirea calititii serviciilor dintr-o unitate sanitara

7.Dezvoltarea conceptului de siguranta a pacientului la nivelul unititii sanitare si managementul
riscului

8.Structura de calitate din cadrul unititii sanitare

9.Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

10.Pregitirea implementdrii procesului de audit clinic in institutie

11.Elaborarea unui program de audit clinic

12.Elaborarea si implementarea planului de audit — misiunii de audit clinic

13.Tehnici si metode in auditul clinic

14.Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PUBLICARE ANUNT 09.01.2025 12.00
DEPUNERE DOSARE [23.01.2025 12.00 ]
AFISARE REZULTAT SELECTIE DOSARE 28.01.2025 14.00

 DEPUNERE CONTESTATII 29.01.2025 1400
AFISARE REZULTATE CONTESTATII 30.01.2025 14.00
PROBA SCRISA 06.02.2025 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA _ 06.02.2025 15.00
DEPUNERE CONTESTATII 07.02.2025 15.00
AFISARE REZULTATE CONTESTATII  |10.02.2025 15.00
PROBA SUSTINERE INTERVIU 12.02.2025 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA SUSTINERE |13.02.2025 15.00
INTERVIU |
DEPUNERE CONTESTATII 14.02.2025 15.00
AFISARE REZULTATE CONTESTATII 17.02.2025 1500

| AFISARE REZULTATE FINALE 17.02.2025 15.30

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul obtinut (media aritmetici a
punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu)

Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisirii
rezultatelor concursului,

Perioada de probd este de 90 zile calendariostice de la data incheierii contractului
individual de munca, conform prevederilor art.31 din Codul Muncii.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, al Spitalului de Boli
Psihice Cronice Borsa nr.258 jud.Cluj , telefon 0264 - 355287 si pe site-ul unititii.

MANAGER

Intocmit



