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Prezentul raport este elaborat in baza art.9.alin.(1) din Anexa nr.6 la H.G. nr. 599/2028
Nr. total de incidente de integritate : 0

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte | 0
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de |0

conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile | 0
nejustificate, conflictul ~de interese sau  regimul

Functiile persoanelor care au | Nr.de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

savarsit incidentele de integritate | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

ol oo OO

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II. M3suri de prevenire si/sau control

INT. total de masuri propuse:27

OBIECTIV GENERAL 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Obiectiv specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nevelul institutiel

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea declaratiei de aderare in cadrul institutiei sl asumarea

unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia la - masurd implementatd si in
MDRAPEFE ; continuitate

D. Desemnarea unui grup de responsabili de implementarea Strategiei |- masurd implementatd in
Nationale Anticoruptie integralitate




3. Aprobarea si distribuirea in cadrul spitalului a Planului de
integritate, urmare a consultarii angajatiilor conform HG nr. 599/2018 |- mésurd implementatd in

si asigurarea resurselor necesare implementdrii acestuia; integralitate

4 Evaluarea anuala a modului de implementarea planului si adaptarea |masurd implementatd in

la vulnerabilitatilor / riscurile de_coruptie specifice unitatii integralitate si in continuitate
S Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea/ autoevaluarea

periodicd a gradului de implementare a masurilor de prevenire si -masurd implementatd in
control a coruptiei , conform HG nr. 599/2018 integralitate si in continuitate

6. [dentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri -masurd implementatd in

de prevenire si/sau control urmare producerii acestora; integralitate si in continuitate
7 Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si

participarea la activitatile de coordonare si monitorizare Strategia masurad implementata in
Nationald Anticoruptie integralitate si in continuitate

8. Pe pagina web a spitalului in  sectiunia dedicatd masurilor de
implementare a SNA, in cadrul careia sunt publicate: declaratia de

aderare , planul de integritate , rapoartele de autoevaluare , alte -masurd implementatd in
documente relevante integralitate si continuitate
9. Actualizarea Codului de etici si deontologie profesionala la nivelul [-masurd implementata in
spitalulul integralitate si continuitate
10. La nivelul spitalului este implementat a mecanismelor de feedback

al pacientului pentru a asigura identificarea neregularitatilor si a -masurd implementatd si in
posibilelor fapte de coruptie continuitate

11. Sporirea instrumentelor de control in organizarea concursurilor de  [masurd implementatd si in
promovare / angajare continuitate

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

- masurd implementata si in

1. Activitatea de comunicare si informare continuitate

D. Asigurarea diseminarii informatiilor privind riscurile si consecintele |- masura implementata si in
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate continuitate

3. Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeaza

presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii -- masurd implementatd si in
publice continuitate

4. Punerea la dispozitia a pacientului a unor modalitatii de evaluare a
gradului de satisfactie a acestuia cu privire la conduita personalului si
calitatea serviciilor oferite ( formulare , register de sesizari, sesiziri on- |- masurd implementata si in

line ) continuitate

5 Formarea unei culture civice de confruntare a fenomenului coruptiei

_mici” prin promovarea eticii, integritatii si bunelor practice - masurd implementata si in
anticoruptie continuitate

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST'A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea $i a
inconsistentelor legislative, preventive si prin asigurarea implementirii lor efective

1. Asigurarea aplicirii efective si unitare a legislatiei de transpunere a

Planului de Integritate in toate structurile subordonate acestora, in - masurd implementatd si in
cadrul institutiei; continuitate

2. Asigurarea functiondrii site-ului spitalului, publicarea si actualizarea |- masura implementata si in
periodicd a informatiilor publice destinate pacientilor continuitate

3. Asigurarea si inbundtatirea accesului la informatii de interes public si|- masura implementata si in
eficientizarea activitatilor aferente continuitate




4. Realizarea pe pagina web a spitalului a unei sectiuni cu tema achizitii
publice , unde sunt publicate toate procedurile de achizitie publica si |- masurd implementata si in
contractile incheiate continuitate

5. Realizarea pe pagina web a spitalului a unei sectiuni in care vor fi
publicate informatii despre proiectele finantate din programe nationale /- mésurd implementatd si in
fonduri europene incheiate , aflate in implementare si in perspectivd  |continuitate

6. Imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu - masurd implementata si in
accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass- media continuitate

7. Publicarea pe pagina web a spitalului sau in presa locald a - masura aflata in curs de
anunturilor privind concursurile / examenele / promovdrile implementare

OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE
PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
sistemul public de sanatate

1. Consolidarea mecanismului de prioritizare a alocarilor bugetare si
evaluare a oportunitatii deciziilor MS si CNAS;j privind utilizarea - madsurd implementatd si in
fondurilor publice conform unor metodologii specifice continuitate
2. Acordarea consilierii si/sau aplicarea de sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasive pentru incilcarea standardelor etice si de conduita ~ |-mésurd implementata si in
anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor spitalului continuitate
3. Publicarea/ difuzarea periodicd a unui raport privind sanctiunile -masurd implementata si In
disciplinare continuitate

-masurd implementata si in
4. Consolidarea mecanismului de trasabilitate a medicamentelor continuitate
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