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RAPORT

PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR PREVAZUTE IN STRATEGIA
NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025 SI AL PLANULUI DE INTEGRITATE AL
SPITALULUI DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA PENTRU ANUL 2024

Prezentul raport descrie, activitatea intreprins la nivelul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa ,
in anul 2023, cu scopul implementarii masurilor stabilite prin documentele aprobate in vederea
implementarii obiectivelor si a mecanismelor previzute de Strategia Nationala Anticoruptie ( SNA
2021-2025 aprobata prin Hotérarea Guvernului nr. 1269/2021.

Actiunea de implementare a masurilor aferente obiectivelor specifice din Planului de integritate al
Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa sunt :

OBIECTIV GENERAL 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

1. Evaluarea anuali a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatiile aparute
S-a elaborat Raportul privind stadiul implementarii Strategiel Nationale Anticoruptie 2021-2025 si
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al Planului de integritate al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa
> S-a elaborat Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate al Spitalului de Boli Psihice
Cronice Borsa pentru anul 2024

2. Tdentificarea . analizarea , evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie . precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018
> S-au efectuat analiza la procedura de sistem nr. PS-RU-31 ed II, rev 3 privind evitarea situatiilor de
conflict de interese, a cazurilor de incompatibilitate si pautouflage
> S-aintocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate

3. Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2024
> S-au efectuat analiza la procedura de sistem nr. PS-RU-31 ed II, rev 3 privind evitarea situatiilor de
conflict de interese, a cazurilor de incompatibilitate si pautouflage




4. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG
1r.599/2018. Precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/ sau control urmare producerii

acestora
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Conflicte de interese si incompatibilitati
La nivelul institutiei nu au fost raportate persoane aflate in stare de incompatibilitate
Functii sensibile

A fost a centralizata , intocmitd si actualizata Lista functiilor sensibile la nivelul spitalului nr.
760/12.02.2024

Declaratii de avere si interese

in anul 2024 , 7 persoane din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa si 15 membri
din Consiliul de administratie au avut obligatia de a complete declaratiile de avere si de
interese. Persoana responsabild cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese a acordat 3 consultatii.

Declararea cadourilor

Raport privind activitatea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primate cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei . in anul 2024 - 0 cadouri

Transparenta decizionald
In perioada supusd raportdrii, la nivelul institutiei au fost elaborate o serie documente care
ulterior pot fi vizualizate pe site-ul institutiel.

5. Transmiterea documentelor solicitate a activitatiilor de coordonare si monitorizare a Strategiei

Nationale Anticoruptie
> Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa

pentru anul 2023
>  Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si al Planului

de integritate
6. Accesul la informatiile de interes public
> Pe site-ul www.spitalpsihiatrieborsa.ro/ a fost create o sectiune speciald /[nregritate institutionald,
in care sunt incarcate documente referitoare la Strategia nationald anticoruptie 2021-2025, asa cum
prevede Standardul general de publicare a informatiilor de interes public
7. Implementarea la nivelul spitalului a mecanismelor de feedback al pacientului care asigura
identificarea neregularitatilor si a posibilelor fapte de coruptie
> Pe siteul web a unitétii www.spitalpsihiatrieborsa.ro a fost creat o sectiune informatii de interes
public — chestionare de feedback al pacientului
> Rapoarte privind prelucrarea chestionarelor de satisfactie a pacientilor
8.Sporirea instrumentelor de control in organizarea concursurilor de promovare/ angajare

;

A fost a centralizatd , intocmitd si actualizata Lista functiilor sensibile la nivelul spitalului nr.
760/12.02.2024

9 Identificarea. analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie
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Se mentine Registrul riscurilor de coruptie elaborat in luna octombrie 2022



OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

1. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin aplicarea efectivd a
mecanismelor de evaluare a performantelor, tranparentizare a procedurilor de ocupare a posturilor
de conducere.

Numar de programe de formare derulate - 24

Numir de angajati care au participat la cursuri de formare in anul 2024- 40
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Numir de certificate de participare eliberate in urma programului de formare - 40

Numir posturilor de conducere ocupate (cu titlu permanent) prin concurs raportare la nr total de
posture de conducere din institutie in anul 2023- 7/7

2. Asigurarea diseminarii informatiilor privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
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incidentelor de integritate

» Numar participanti la diseminarea informatiei -156
» Numar de informatii transmise - 1

3. Asigurarea unei protectii efective a persoanelor care sesizeaza presupuse incidente de integritate
savarsite si transparentizarea procedurilor
> Numar de sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate- 0 sesizari

4. Punerea la dispozitie a pacientului a unor modalitétii de evaluarea gradului de satisfactie cu privire
la conduita personalului si calitatea serviciilor oferite
> Pe siteul web a unitatii www.spitalpsihiatrieborsa.ro a fost creat o sectiune informatii de interes
public — chestionare de feedback al pacientului
> Rapoarte privind prelucrarea chestionarelor de satisfactie a pacientilor

5 Formarea unei culturi civice in ceea ce priveste fenomenul coruptiei, prin promovarea eticii si
integritatii

> Informarea personalului s-a realizat la fiecare elaborare / revizuire a documentelor

» Numar de personal angajat participant : 156

OBIECTIV GENERAL 3.1 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §I COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea §i a
inconsistentelor legislative, preventive si prin asigurarea implementarii lor efective

1. Asigurarea aplicirii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Planului de Integritate in toate structurile
subordonate acestora, in cadrul institutiei

> S-a efectuat analiza la procedura de sistem PS 31 ed II rev 3 pentru evitatreasituatiilor de conflict
de interese, a cazurilor de incompatibilitate si pontaflage si a declararii cadouruilor

> In perioada supusd raportarii, la nivelul institutiei nu au fost inregistrate in Registru de
corespondentd cazuri de incalcare a normelor de integritate.

2. Asigurarea functionarii site-ului spitalului . publicarea si actualizarea periodicd a informatiilor publice
destinate pacientilor
> Pagina web a unitatii www.spitalpsihiatrieborsa.ro contine o sectiune _informatii de interes public
3




3. Asigurarea si inbundtitirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea activitailor
aferente
> Pe pagina web a unitatii www.spitalpsihiatrieborsa.ro- sectiunea informatii de interes public

actualizatd cu informatii permanent

4. Realizarea pe pagina web a spitalului a unei sectiuni cu tema achizitii publice , unde vor fi publicate
toate procedurile de achizitie publica si contractile incheiate

> Pe pagina web a unititii www.spitalpsihiatrieborsa.ro- la sectiunea informatii de interes public
actualizatd cu informatii privind achizitiile publice

5. Realizarea pe pagina web a spitalului a unei sectiuni in care vor fi publicate informatii despre
proiectele finantate din programe nationale / fonduri europene incheiate , aflate in implementare s1 in
perspectiva

» Nu este cazul

6. Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor cu
publicul si mass- media
» Nu este cazul

7. Publicarea pe pagina web a spitalului sau in presa locald a anunturilor privind concursurile / examenele /
promovarile
> Pe pagina web a unitatii www.spitalpsihiatrieborsa.ro sectiunea - despre institutie/

organizare/ cariera

Obiectiv specific 3.2 Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale

1. Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului / masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul spitalului
> La nivelul institutiei s- a efectuat misiunea de audit public intern cu tema ., Evaluarea sistemului de

o 22

prevenire a coruptiei 2023

OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE
PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in

sistemul public de sanatate

1. Consolidarea mecanismului de prioritizare a alocdrilor bugetare si evaluare a oportunitatii
deciziilor MS si CNAS privind utilizarea fondurilor publice conform unor metodologii specifice
> S-a constituit fondul de dezlotare al spitalului

2. Acordarea consilierii si/sau aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incilcarea standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor spitalului
» Nu a fost cazul

3. Publicarea/ difuzarea periodicd a unui raport privind sanctiunile disciplinare
» Pe pagina web a unitatii www.spitalpsihiatrieborsa.ro- la sectiunea - Integritate institutionala
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4. Consolidarea mecanismului de trasabilitate a medicamentelor
> La nivelul unitatii detinem programul SNVM prin care se verifica/ valideaza toate medicamentele

Elaborat
Psiholog : Crisan Moldovan Flavia

Coordonator grup de lucru : Aurica Tamas




